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Sayvt  E-T4073113-045.02-116260
Konu Goriig Talebi

VUKSEKOGRETIM KURULL BASKANLIGINA

fgi 11.082022 tarihli ve E-94221838-000-55950 sayili yazmiz.

. ‘n’ﬂlllﬂa azel kalem mading kadrosunda gorevli olup, Erenim durumu itibariyla enerji
mithendisligi programindan mezun olan personelin, Yalova Universitesi Rektorligande
nan mithendis kadrosuna naklen atamasimn yapilip yapilamayacag hususundaki ilgi yaz ve

ligi fizere, 15/03/1999 tarihli ve 99/12647 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile kabul edilerek
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g tarihli ve 23670 sayih Resmi Gazetede yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluglarnda
e Yiikselme ve Unvan Deigikligi Esaslanna Dair Genel Yonetmelik"in 2 nci maddesinde; bu
n, zel kanunlardaki dizenlemeler sakl kalmak kaydiyla, 190 sayih Genel Kadro ve Usuld
un Hitkminde Karamamenin eki (1) ve (IT1) sayth cetvellerde yer alan kadrolarda, il dzel
eler ile bunlarin kurduklan birlik, milessese ve isletmelere ait memur kadrolannda,
ici kurumlara ait memur kadrolannda, Gzellestirme kapsam ve programinda
dihil olmak Gizere kamu iktisadi tesebbisleri ve bagh ortakliklanina ail memur
el pozisyonlarnda istihdam edilen personelin, midir ve daha alt goreviere
saleten atamalan ile en az ortadgretim dizeyinde mesleki veya teknik

iliskin unvan degisikligi mahiyetindeki asaleten atamalan hakkinda

i memurluklar® ‘bashkh 59 uncu maddesinde;
‘Meclisinin_ memurloklanna, . Ozel Kalem

s 0 deme ilerlemesi ve dereceye vitkselmesine iligkin

elikleri” baghikl 15 inci maddesinde; °
arda aranacak sartlan ve yapilacak
ie aykin olmamak tizere ¢ikaracaklan
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Yonetmeligi® nin | inei maddesinde; "(1) Bu Yonetneligin amaci, liyakat ve kariyer iihelon
gercevesinde, hizmet gerekleri ve personel planiamast esas alinarak yilksekgretim dst kuruluslar ile
vilksekagretim kurumlar memurlarinin gorevie yikselme ve unvan degisikligine iligkin usul ve esaslart
belirlemektir." hilkmi bulunmakta olup, 5 inci maddesinde, unvan degisikligine tabi olan kadrolarm yer
aldif iigiineil fikrasinin () bendinde mihendis kadrosuna yer verilerek 8 inci maddesinde; (1) Bu
Yénetmelikie belirtilen unvan degisikligine tabi kadrolara atanabilmek igin; @) 657 sayih Devlet
Memurlar Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarint tagimak, ... gerekir."
' kmil, | uncu maddesinde; (1) Unvan degigikligi sinavi sonucu yapilacak atamalarda aranacak sartlar
mm belirtilmistir... b) Miihendis, mimar, ... atanabilmek igin; 1) Fakiilte veya
kullar ilgili boldmlerinden mezun olmak, ... gerekir” hilkmil amur kalinmigtir.
er tarafta ), s6z konusu atamalar ile ilgili son dénemlerde verilen Sayigtay kararlan
ayistay 6 net Dairesinin 25.2.2021 tarihli karan ve 08.03.2022 tarihli kararinda, bu
lar il ilgili kamu zararimin olustugu tespiti yapilmigur.
kalem midirii olarak gorev yapmak suretiyle mezkir Genel Yonetmelik
istisnai memuriyette caligan personelin, mevzuatt uyarinea unvan degigikligine

:r alan mithendis kadrosuna G@renim, hizmet siiresi vb. sartlan tagimas: suretiyle
gore atanabilmesinin, liyakat ve kariyer ilkeleri gergevesinde, hizmet gerekleri
: ' eI:l,fl:u'l!atsl:l' 1 ile Bzel kalem mudiirl olarak gbrev yapmanin nihai olarak
degisikligine tabi kadrolara smavsiz atanabilmenin bir usulii gibi
1 _hué{sunun da giz oniinde bulundurulmas: kaydiyla algili
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